Frot. n 0005342 del 09012025 - [ Rep. Decreti del DIIM M. 14020229

Selezione pubblica, per titoli, per I’affidamento di n. 1 (uno) incarico di lavoro autonomo
per lo svolgimento della seguente attivita: “Sviluppo di tool software per la identificazione
dei parametri del modello di Thevenin di celle LTO mediante tecniche di intelligenza
artificiale a partire dai dati acquisiti dalla campagna di test di laboratorio” presso il
Dipartimento di Ingegneria Industriale (DIIn) per il settore scientifico-disciplinare di
seguito indicato: ING-IND/33 (Responsabile Scientifico: prof. Vincenzo Galdi) a valere sul
progetto di ricerca ULISSE — sUstainable rolLIng Stock to inSpire the nExt”, Codice
MIMIT F/310026/01-03/X56, C.U.P. B49J24000930005

VERBALE N°1
CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

L’anno 2025, il giorno 07 del mese di gennaio, alle ore 13:00 si ¢ riunita la Commissione Giudicatrice del
concorso in epigrafe, nominata con Decreto Direttoriale prot. 01317 Rep. 05/2025, del 03/01/2025 che

risulta cosi costituita:

e prof. Vincenzo Galdi Componente;
e prof. Vito Calderaro Componente;
e prof. Giuseppe Graber Componente.

I membri della Commissione sono tutti presenti.

Le funzioni di Presidente della Commissione sono assunte dal responsabile scientifico del progetto di

ricerca, prof. Vincenzo Galdi; assume il ruolo di segretario il prof. Giuseppe Graber.

Dichiarata aperta la seduta, il Presidente da lettura del bando di concorso e delle norme che lo regolano; in
particolare, ricorda alla Commissione che la selezione pubblica per I’affidamento di un incarico di lavoro

autonomo & per titoli e che la Commissione ha a disposizione al massimo 30 punti. Saranno inseriti nella

graduatoria finale i candidati che avranno conseguito un punteggio non inferiore a punti 18/30.

Conseguentemente, al fine di garantire la trasparenza delle operazioni concorsuali, la Commissione,
all’unanimita, decide che le attivita si svolgeranno come di seguito specificato:
1. nella presente seduta: individuazione dei criteri in base ai quali attribuire punteggio ai titoli
presentati dai candidati;

2. in seduta separata: attribuzione dei relativi punteggi ai titoli alla luce dei criteri fissati.

Con particolare riferimento ai punti da attribuire ai titoli, la Commissione, dopo approfondita discussione,
all’unanimita, decide di ripartire i 30 punti secondo il seguente schema:
% Voto di Laurea: sino ad un massimo di 8 punti, cosi ripartiti:
o 110e lode 8 punti
o 110 6 punti




o dal07al09 4 punti
o dal03al06 2 punti
o dal00al02 1 punti

o menodi 100 O punti

+» Tesidi Laurea: sino ad un massimo di 2 punti

Il punteggio massimo & riconosciuto nel caso di attivita coerenti con quelle del bando.

< Competenze tecnico/scientifiche: sino ad un massimo di 5 punti

% Titoli accademici ¢/o professionali: sino ad un massimo di 7/ punti, cosi ripartiti:
Dottorato sino a un massimo di 5 punti;
Curriculum Laurea Magistrale sino a un massimo di 4 punti;
Master e/o Scuola di specializzazione sino a un massimo di 1 punti;

Corsi di aggiornamento e perfezionamento professionale, Abilitazioni professionali
sino a un massimo di 1 punti;
[l punteggio massimo & riconosciuto nel caso di attivita coerenti con quelle del bando.
< Svolgimento di una documentata attivita di ricerca, incluse pubblicazioni, presso soggetti

pubblici e privati con contratti, borse di studio o incarichi _sino ad un massimo di 4 punti
11 punteggio massimo & riconosciuto nel caso di attivita coerenti con quelle del bando.

Terminate le operazioni relative alla formulazione dei criteri per la valutazione dei titoli, la Commissione
Giudicatrice si riconvoca per il prosieguo il giorno 08 gennaio 2025, ore 10:00.
La riunione si chiude alle ore 13:15.

Del che & verbale, che, letto, viene approvato e sottoscritto.

prof. Vincenzo Galdi : ' :
7
1A # -'%/,P-Componente

m Componente con funzioni di segretario.

prof. Vito Calderaro

prof. Giuseppe Graber
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