
 

   

Valutazione comparativa, per titoli, per la copertura dell’insegnamento di Laboratorio di 
Leadership Corso di Laurea Magistrale LM-77 in Consulenza e Management Aziendale  - curriculum 
Consulenza Professionale per l’impresa, Dipartimento di Scienze Aziendali Management & 
Innovation Systems (DISA/MIS) Università degli Studi di Salerno - Avviso di selezione emanato con 
D.R. rep. n. 1492/2025, prot. n. 0288965 del 16/07/2025 - Selezione codice DISA-MIS-01 

 

GRADUATORIA FINALE* 
 
CANDIDATI Laurea Magistrale o 

V.O. afferente all’area 
disciplinare 
Umanistico-Sociale 
(FINO AD UN MASSIMO 

DI 5 PUNTI) 

TITOLI VALUTABILI 
(FINO AD UN 

MASSIMO DI 45 

PUNTI) 

CURRICULUM VITAE   
(FINO AD UN 

MASSIMO DI 50 

PUNTI) 

PUNTEGGIO 
TOTALE 

RISULTATO 

Mormile Simona* * 5 25 57 87 IDONEA 

Romeo Emilia  5 25 57 87 IDONEA 
Mbrica Ani 5 4 10 19 NON IDONEA 
Troisi Federica 5 0 5 10 NON IDONEA 

Amoroso Marco  0 1 2 3 NON IDONEO 

De Martino Mara 0 0 0 0 NON IDONEA 

 

- *Soglia minima di idoneità pari al punteggio di 60/100 (Verbale n. 1 della Commissione).  
- ** La candidata Simona Mormile precede per età ai sensi dell’art. 6  Modalità selezione: “La 
Commissione, verificati i requisiti richiesti dal presente bando ed espletata la valutazione dei titoli presentati 
dai candidati, forma la graduatoria degli idonei secondo l’ordine decrescente del punteggio finale ottenuto 
dai candidati, con l’osservanza, a parità di punti, della preferenza per il candidato più giovane di età”. 
 
 
Università degli Studi di Salerno, 29 agosto 2025 
 

Il Segretario della Commissione 
prof.ssa Caterina Galdiero 
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