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IL RETTORE
X
=] VISTI gli artt. 17 e 39 dello Statuto dell’Universita degli Studi di Salerno;
-3 VISTI gli artt. 16 e ss. del D.P.R. 10 marzo 1982, n° 162;
;:. VISTO I’art. 6 della L. 19 novembre 1990, n° 341;
% VISTO il D.R. 17 marzo 2015, Rep. n° 1224, Prot. n° 18060, con il quale é stato emanato il
E Regolamento di Ateneo per la disciplina delle iniziative formative destinate alla
g formazione permanente;
% VISTO il D.R. 30 gennaio 2026, Rep. n° 192, Prot. n° 28805, con il quale é stata disposta
E I’attivazione, per I’anno accademico 2025/2026, presso il Dipartimento di Medicina,
wu Chirurgia e Odontoiatria “Scuola Medica Salernitana”dell’Ateneo, della |2 edizione del
@ Corso annuale di aggiornamento e perfezionamento professionale denominato

“Diversity management and work inclusion of people with disabilities. Gestione e
promozione dell'inclusione lavorativa per persone con disabilita: come creare
competenze per una leadership inclusiva e degli ambienti di lavoro accessibili”, e,
per |I'effetto, & stato emanato il relativo bando di concorso;

RILEVATO che il termine per la presentazione delle domande di ammissione al concorso e
scaduto in data 20 marzo 2026;

CONSIDERATO che, alla scadenza del suddetto termine, e pervenuto un numero di domande di
ammissione (3) inferiore rispetto al minimo previsto dal bando di concorso per
I’attivazione del Corso (40)

VISTA la nota del 23 marzo 2026 con la quale la Prof.ssa Giulia Savarese, Direttrice del
Corso di perfezionamento, ha chiesto la riapertura dei termini per la presentazione
delle domande di ammissione sino al giorno 30 aprile 2026;

CONSIDERATO che la richiesta trova giustificazione nella espressa volonta di dare maggiore
visibilita e diffusione al bando di iscrizione;

RILEVATO che la richiesta € finalizzata a garantire un numero cospicuo di iscrizioni per
perseguire al meglio gli obiettivi specifici del predetto Corso di perfezionamento
Universitario e che la presentazione delle domande di ammissione non pregiudica
la posizione giuridica di coloro che hanno gia presentato la suddetta domanda;
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DECRETA

Per le motivazioni descritte in premessa e disposta la riapertura del termine per la presentazione delle
domande di ammissione alla |2 edizione del Corso annuale di aggiornamento e perfezionamento
professionale denominato “Diversity management and work inclusion of people with disabilities.
Gestione e promozione dell'inclusione lavorativa per persone con disabilita: come creare competenze
per una leadership inclusiva e degli ambienti di lavoro accessibili”.
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Le domande di iscrizione dovranno essere presentate, con le modalita di cui agli articoli 6 e 7 del
bando di concorso, entro e non oltre il termine perentorio del 30 aprile 2026.

| candidati ammessi dovranno perfezionare I'immatricolazione al Corso con le modalita di cui
all’articolo 10 del bando di concorso a partire dal 6 maggio ed entro il termine perentorio del 11

maggio 2026.

La tassa di iscrizione al Corso (comprensiva di imposta di bollo) e fissata in € 816,00

(ottocentosedici/00), da corrispondersi in due rate alle sequenti scadenze:

Anno Accademico Rata Importo Scadenza

1% rata €416,00" all’atto dell'immatricolazione
2025/2026

2%rata € 400,00 entro e non oltre il 30 settembre 2026

di cui € 16 a titolo di imposta di bollo assolta in modo virtuale

IL RETTORE
Prof. Virgilio D’ANTONIO
Firmato digitalmente ai sensi del Dlgs 82/2005
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