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Bando di ammissione al Percorso di Eccellenza dei Corsi di Studio in Informatica (LM-18) e Sicurezza Informatica 
e Tecnologie Cloud (LM-66) emanato ai sensi del Regolamento di Ateneo sui Percorsi di Eccellenza dei Corsi di 
Studio, adottato con Decreto Rettorale n. 1132/2023 del 15 giugno 2023 a.a. 2025/2026 per la coorte 2024/25. 
Albo di Ateneo Prot.n. 0410730 del 01.12.2025  
 

Verbale n. 1 
 Alle ore 19:00 del giorno 30/03/2026 si è riunita per via telematica la Commissione esaminatrice, nominata dal 
Direttore del Dipartimento di informatica, prof. Alfredo De Santis, con D.D. Prot.n. 0081217, Rep. n. 114/2026 del 
18/03/2026, per la procedura di cui al bando di ammissione al Percorso di Eccellenza dei Corsi di Studio in Informatica 
(LM-18) e Sicurezza Informatica e Tecnologie Cloud (LM-66) emanato (Albo di Ateneo Prot.n. 0410730 del 01.12.2025) 
ai sensi del Regolamento di Ateneo sui Percorsi di Eccellenza dei Corsi di Studio (Decreto Rettorale n. 1132/2023 del 15 
giugno 2023), a.a. 2025/26 per la coorte 2024/2025. 
La Commissione è così composta: 
 
Prof.ssa Giuliana Vitiello, Presidente 
Prof.ssa Filomena Ferrucci, Segretario 
Prof. Francesco Palmieri 
Prof.ssa Monica Sebillo 
Prof.ssa Loredana Caruccio 
 
La Commissione esamina il bando di selezione in epigrafe e definisce preliminarmente i criteri di valutazione. Per la 
valutazione di ciascun candidato, la Commissione dispone di massimo 100 punti ripartiti come di seguito: 
- 70 punti per la carriera 
- 30 punti per il colloquio. 
Per la valutazione della carriera dei candidati, la Commissione giudicatrice stabilisce di assegnare il punteggio sulla base 
della seguente formula: 32+19*(media ponderata-28).  
La valutazione del colloquio è volto ad accertare l’interesse del candidato/della candidata per le attività e gli argomenti 
di approfondimento proposti anche da precedenti esperienze formative curriculari ed extra-curriculari. Saranno ritenuti 
idonei al colloquio i candidati che avranno ottenuto una votazione minima di 18/30. 
Sulla base della valutazione della carriera e del colloquio saranno stilate le sei graduatorie finali di merito. 
Saranno ritenuti idonei i candidati che avranno ottenuto un punteggio complessivo minimo di 50/100. 
 
La Commissione prende quindi visione dell’elenco dei candidati e procede all’esame della carriera dei singoli candidati. 
Sulla base dei criteri stabiliti vengono, pertanto stilate le seguenti tabelle: 

Curriculum Software Engineering & IT Management – LM18 Informatica 
COGNOME NOME MEDIA_PONDERATA PUNTEGGIO 

PINTO 
FRANCESCO 
ALESSANDRO 30 70 

Tutti i candidati sono ammessi al colloquio orale, che si terrà il giorno 31 marzo alle ore 19:30, in via telematica si Teams.   
La seduta è tolta alle ore 19:15. 
Del che è verbale che letto viene approvato e sottoscritto.  
La Commissione: 
Prof. Giuliana VITIELLO _____________________________ 
 
Prof. Filomena FERRUCCI _____________________________ 
 
Prof. Francesco PALMIERI_____________________________ 
 
Prof. Monica SEBILLO_____________________________ 
 
Prof. Loredana CARUCCIO_____________________________ 


