
PROCEDURA VALUTATIVA PER LA CHIAMATA DI PROFESSORE DI II FASCIA, AI SENSI DELL’ART. 24, 
CO. 5 DELLA L. N. 240/2010, RISERVATA A RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI TIPO B), IN 
SERVIZIO NELL’ATENEO, DIPARTIMENTO DI SCIENZE AZIENDALI – MANAGEMENT & INNOVATION 
SYSTEM/DISA-MIS SETTORE CONCORSUALE 13/B2 ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPREESE - 
S.S.D. SECS-P/08 - Codice Concorso VAL/BRIC/183 

VERBALE N. 1 

 

Alle ore 15,50 del giorno 28/11/2024, si svolge la riunione in forma telematica tra i seguenti 
Professori  

- Prof.ssa Bice Della Piana 

- Prof. Luigi Cantone 

- Prof. Maurizio La Rocca 

membri della Commissione nominata con D.R. n. n. 3081 del 21.11.2024.  

La Commissione procede immediatamente alla nomina del Presidente nella persona della Prof.ssa 
Bice Della Piana e del Segretario nella persona del Prof. Maurizio La Rocca.  

 

I Commissari dichiarano di essere dotati di casella di posta elettronica e di farne uso esclusivo, 
riservato e protetto; la Commissione garantisce, altresì, che le determinazioni vengono assunte 
collegialmente, in quanto ciascun componente ha la possibilità di interloquire con tutti gli altri e di 
conoscere le posizioni di ognuno sui singoli punti. 
 

Preliminarmente, la Commissione evidenzia che la candidata in valutazione ha rinunciato ai termini 
di ricusazione della Commissione con nota del 21.11.2024, acquisita al protocollo al n.  365710 in 
data 21.11.2024 e comunicata ai membri della Commissione con mail del 23 novembre 2024. 

Ciascun Commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità con i candidati, ai 
sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c., e di non avere relazioni di parentela e affinità entro il 4^ grado incluso, 
con gli stessi e con gli altri commissari (All. 1.1). 

Quindi, presa visione degli atti normativi e regolamentari che disciplinano lo svolgimento delle 
procedure di chiamata che fanno riferimento alle seguenti fonti normative: 

- Legge n. 240/2010, art. 24 comma 5; 

- Regolamento di Ateneo emanato con D.R., rep. n. 2940 del 14.07.2015, per la definizione 
nell’ambito dei criteri fissati dal MIUR, dei criteri di valutazione delle attività svolte dai RTD Senior ai 
fini della chiamata nel ruolo dei Professori di Seconda Fascia; 

- Regolamento di Ateneo emanato con D.R. rep. n. 837 del 25.03.2024 per il reclutamento di 
Professori di prima e di seconda fascia; 

la Commissione richiama i criteri di valutazione analiticamente indicati negli artt. dal 4 al 9 del 
regolamento D.R., rep. n. 2940 del 14.07.2015 e di seguito riportati, che saranno utilizzati per il 
giudizio del ricercatore:  

1) Valutazione attività didattica 
- Numero degli insegnamenti/moduli svolti e continuità della tenuta degli stessi; 
- Esiti della valutazione da parte degli studenti, con gli strumenti predisposti dall’Ateneo, 

dell’attività didattica svolta; 
- Partecipazione alle commissioni istituite per gli esami di profitto; 



- Quantità e qualità dell’attività di tipo seminariale, di quella mirata alle esercitazioni e al 
tutoraggio degli studenti, ivi inclusa l’assistenza alla predisposizione delle tesi di laurea, di 
laurea magistrale e delle tesi di dottorato. 
 

2) Valutazione dell’attività di ricerca scientifica 
- Autonomia scientifica dei candidati; 
- Capacità di attrarre finanziamenti competitivi in qualità di responsabile di progetto; 
- Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali 

ovvero partecipazione agli stessi; 
- Conseguimento della titolarità di brevetti; 
- Partecipazione in qualità di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali; 
- Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca. 

 
3) Valutazione delle attività gestionali, organizzative e di servizio 

Volume e continuità delle attività svolte con particolare riferimento agli incarichi di gestione e agli 
impegni assunti in organi collegiali, commissioni e consulte dipartimentali, di Ateneo e del Ministero 
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca Scientifica 

4) Valutazione delle attività clinico assistenziali  

Durata, intensità, continuità, specificità e grado di responsabilità dell’attività assistenziale svolta 

Con riferimento ai criteri definiti nei punti 1) 2) 3 ) e 4) saranno considerate le attività svolte 
dal ricercatore nell’ambito del contratto di cui all’art 24 comma 3 lett b) e quelle che il 
ricercatore ha svolto nel corso dei precedenti rapporti in base ai quali ha avuto accesso al 
contratto desumibili dal curriculum;  

5) Pubblicazioni scientifiche 
 

- Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione; 
- Congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo di professore universitario di seconda 

fascia da ricoprire o con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente correlate; 
- Rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione 

all’interno della comunità scientifica; 
- Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica 

internazionale di riferimento, dell’apporto individuale del ricercatore nel caso di 
partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione. 

La Commissione non si avvarrà di indicatori bibliometrici non essendone consolidato l’uso 
per il settore concorsuale oggetto del bando. 

I criteri riferiti alla valutazione delle pubblicazioni si applicano alle pubblicazioni presentate 
dal ricercatore nel numero massimo di 10.  

La commissione esamina la documentazione della candidata Rosangela Feola acquisita tramite la 
piattaforma integrata PICA ed enuclea le seguenti informazioni di dettaglio che permettono di 
inquadrare il giudizio: 

Attività didattica 

Il candidato ha svolto nell’ambito del contratto di cui all’art. 24 comma 3 lett b) e nel corso dei 
precedenti rapporti in base ai quali ha avuto accesso al contratto di ricercatore b) i moduli/corsi 
indicati nella tabella seguente: 



Anno 
Accademico 

Corso di studio Insegnamento CFU 

2024/2025  Corso di Laurea Economia e 
Management 

Management Digitale 10 

2024/2025 Corso di Laurea Magistrale 
Sicurezza Informatica e 
Tecnologie Cloud  

IT Service Management e Security 
Governance  

6 

2024/2025 Corso di Dottorato Data 
Science Accounting & 
Management,  

 

Valorizzazione e disseminazione 
dei risultati, della proprietà' 
intellettuale e dell'accesso aperto 
ai dati e ai prodotti della ricerca  

 

1 

2023/2024 Corso di Laurea Economia e 
Management 

Creazione d’Impresa 10 

2023/2024 Corso di Laurea Magistrale in 
Economia 

Start-up e sviluppo dell’impresa 
innovativa  
 

5 

2023/2024 Corso di Dottorato Data 
Science Accounting & 
Management 

 

Valorizzazione e disseminazione 
dei risultati, della proprietà' 
intellettuale e dell'accesso aperto 
ai dati e ai prodotti della ricerca  
 

1 

2022/2023 Corso di Laurea Economia e 
Management 

Creazione d’Impresa 10 

2022/2023 Corso di Laurea Magistrale in 
Economia 

Start-up e sviluppo dell’impresa 
innovativa  
 

5 

2022/2023 Corso di Dottorato Data 
Science Accounting & 
Management,  

 

Valorizzazione e disseminazione 
dei risultati, della proprietà 
intellettuale e dell'accesso ai 
prodotti della ricerca  
 

1 

2021/2022 Corso di Laurea Economia e 
Management 

Creazione d’Impresa 5 

2021/2022 Corso di Laurea Magistrale in 
Economia 

Start-up e sviluppo dell’impresa 
innovativa  
 

5 

2020/2021 Corso di Laurea Economia e 
Management 

Creazione d’Impresa 5 

2020/2021 Corso di Laurea Magistrale in 
Economia 

Start-up e sviluppo dell’impresa 
innovativa  
 

3 

2019/2020 Corso di Laurea Magistrale in 
Economia 

Start-up e sviluppo dell’impresa 
innovativa  
 

3 

2011/2012 Corso di Laurea Magistrale in 
Economia 

Creazione e gestione dell’impresa 
innovativa 

2,5 

2006/2007 Corso di Laurea in Economia 
Aziendale 

Creazione e gestione dell’impresa 
innovativa 

6 

La candidata ha ricevuto su alcuni degli insegnamenti anzidetti la seguente valutazione sulle attività 
didattiche svolte (scala da 1 a 4): 



 

La candidata ha svolto le seguenti attività di didattica integrativa1: (relativamente al periodo 
contrattuale) 

Corso di studio Insegnamento Tipologia di attività N.  
Corso di Laurea 
Economia e 
Management 

Creazione d’impresa Attività in commissioni 
esami di profitto 

24 

Corso di Laurea 
Magistrale in 
Economia 

Start up e sviluppo dell’impresa 
innovativa 

Attività in commissioni 
esami di profitto 

11 

Corso di Laurea 
Magistrale in 
Consulenza e 
Management 
Aziendale 

Innovation Management 

 

Attività in commissioni 
esami di profitto 

16 

Corso di Laurea 
Economia e 
Management 

Strategic Entrepreneurship Attività in commissioni 
esami di profitto 

10 

 
1 Partecipazione alle commissioni istituite per gli esami di profitto, attività seminariale, esercitazioni, tutoraggio, 
assistenza alla predisposizione di tesi di laurea 



 
Corso di Laurea 
Magistrale in 
Consulenza e 
Management 
Aziendale 

Laboratorio di start up e 
impresa innovativa 

Attività in commissioni 
esami di profitto 

3 

Corso di Laurea 
Economia e 
Management 

Economia e Gestione delle 
Imprese 

Attività in commissioni 
esami di profitto 

5 

Corso di dottorato Valorizzazione e 
disseminazione dei risultati, 
della proprietà intellettuale e 
dell'accesso aperto ai dati e ai 
prodotti della ricerca  
 

Attività in commissioni 
esami di profitto 

3 

Corso di Laurea 
Magistrale in 
Consulenza e 
Management 
Aziendale 

Laboratorio di social innovation  
 

Attività in commissioni 
esami di profitto 

1 

Corso di Laurea 
Economia e 
Management 

Management digitale Attività seminariale 2 

Corso di Laurea 
Economia e 
Management 

Creazione d’Impresa Attività seminariale 4 

Corso di Laurea 
Magistrale in 
Economia 

Start up e sviluppo dell’impresa 
innovativa 

Attività seminariale 3 

Corso di Laurea 
Magistrale in 
Consulenza e 
Management 
Aziendale 

 
Laboratorio di start up e 
impresa innovativa”  
 

Attività seminariale 3 

Corso di Laurea 
Magistrale in 
Consulenza e 
Management 
Aziendale 

 
Laboratorio di start up e 
impresa innovativa  
 

Esercitazioni Studenti della 
materia di 
insegnamento 

Corso di Laurea 
Economia e 
Management 

Creazione d’Impresa Tutoraggio e assistenza 
alla predisposizione di 
tesi 
di laurea 

135 

Corso di Laurea 
Magistrale in 
Economia 

Start up e sviluppo dell’impresa 
innovativa 

Tutoraggio e assistenza 
alla predisposizione di 
tesi 
di laurea 

5 

 

Attività Scientifica 

Riportare le attività che il candidato ha svolto e che si riconducono alla titolarità di finanziamenti 
competitivi in qualità di responsabile di progetto, alla organizzazione, direzione e coordinamento di 



gruppi di ricerca nazionali e internazionali ovvero partecipazione agli stessi, al conseguimento della 
titolarità di brevetti, alla partecipazione in qualità di relatore a congressi e convegni nazionali e 
internazionali e al conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di 
ricerca. La consistenza complessiva della produzione scientifica desumibile dal curriculum è 
anch’essa elemento di valutazione 

A. Finanziamenti per 
la Ricerca (periodo contrattuale) 

  

Tipologia Progetto Ruolo N. 

Progetti di ricerca finanziati su fondi universitari Responsabile scientifico 3 
Progetti di ricerca finanziati su fondi universitari Componente 29 
Progetti di ricerca finanziati ricerca finanziati su Bandi 
Nazionali Ministeriali 

Componente 2 

Progetti di ricerca finanziati sulla base di convenzioni con 
imprese 

Componente 2 

Progetti di ricerca e formazione finanziati su fondi Europei 
e su bandi regionali 

Componente 2 

Progetti di formazione su bandi Europei e regionali e altri 
progetti 

Componente e componente 
del CTS e del gruppo di 
coordinamento e progettazione 

3 

B. Direzione e Coordinamento gruppi di ricerca  
Coordinatore e referente gruppo di ricerca  4 
Componente gruppo di ricerca 6 
C. Partecipazione a convegni  
Relatore a convegni nazionali e internazionali 24 
Membro del comitato scientifico/comitato organizzatore 13 
D. Conseguimento di premi e riconoscimenti  
- Best paper Award della Conference RII FORUM 2024 - The twin transition: leveraging 
breakthrough technologies & sustainability for innovation, quality education & policy 
making Ravello 10-12 Aprile, 2024. Titolo del paper: Vesci M., Botti A., Feola R., Crudele 
C., Human Resource Commitment toward Sustainability: Combining CSR and 
Digitalization if a “Humane” centered approach. 

- Outstanding young scholar reviewer award of the Sima-Sim School of research methods 
2024 in collaboration with SIMA NEXTGEN “Inside the Academic Editorial Process. How to 
improve your skills to perform a perfect paper review”.  

- Finalist Outstanding Young Scholar Reviewer Awards - Sinergie-SIMA Conference 2024. 

- Selected Paper della R&D Management Conference 2015 - (Fast?) Connecting R&D, 
Istituto di Management, Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa, Italy, June 23-29. Titolo del 
paper: Parente R., Feola R., Cucino V., Gimigliano A., R&D Management in Pharma 
Industry: the strategic role of CROs. Pubblicato in Sinergie, Italian Journal of 
Management, Vol. 34, N. 101, 2016. ISSN: 0393-5108 

- Best paper Award della Conference Cognitive Perspective in Entrepreneurship Research: 
Past, Present and Future. Ipag Business School e Grenoble Ecole de Management, Paris 
(France), 24-25 September, 2018. Titolo del paper: Vesci M., Botti A., Parente R., Feola R., 
Crudele C., The Theory of Planned Behaviour and the Academic Entrepreneurial Intention: 
the moderating role of the Triple Helix Model 

5 

E. Consistenza della produzione scientifica  
Monografie  2 
Articoli in rivista 26 
Capitoli di libro 14 



Proceedings 38 

 

Attività gestionali, organizzative e di servizio 

Riportare le attività di natura istituzionale che il ricercatore ha svolto nel corso del periodo oggetto di 
valutazione, quali partecipazione ad organi e commissioni dipartimentali o di Ateneo.  

Partecipazione in Commissioni Ruolo N.  
Partecipazione a Commissioni di Dipartimento   
Commissione prova di accesso LM CMA Componente 1 
Gruppo di Lavoro della scheda SUA CDS CL Economia e 
Management  

Componente Non 
rinvenibile 

Commissione Internazionalizzazione ed Erasmus Componente 1 
Commissione TOLC Presidente 2021-2022 
TOLC  Referente 2022-2024 
TOLC Commissario 2022-2024 
Sedute di Laurea Componente 19 
Commissione di concorso  Componente 21 
Partecipazione a Commissioni di Ateneo   
Commissioni di concorso Componente 5 
Commissioni brevetti, spin off e trasferimento tecnologico  Componente 7 
Altre attività istituzionali    
Orientamento studenti Componente 8 

 

Pubblicazioni scientifiche 

Pubblicazione Apporto 
del 
candidato 
nei lavori in 
collaborazi
one 2 

Originalità, 
innovatività, rigore 
metodologico e 
rilevanza  

Congruenza 
(in 
percentuale) 

Rilevanza 
scientifica 
della 
collocazione 
editoriale 

1)Feola R., Crudele C., 
Celenta R. (2024), 
Developing cross-
cultural competence in 
entrepreneurship 
education: What is the 
role of the university, 
The International 
Journal of Management 
Education, Volume 22, 
Issue 3, ISSN 1472-
8117, 
https://doi.org/10.1016/j
.ijme.2024.101055. 
(ANVUR CLASSE A 
ASN AREA) 

CA+FA Ottima 100% Ottima 

2) Gaies, B., Feola, R., 
Vesci, M., & Maalaoui, 

A Ottima 100% Ottima 

 
2 A= Author                CA=Corresponding Author     FA = First Author         LA= Last Author     



A. (2023), Investigating 
the relationship 
between women's 
entrepreneurship and 
country-level 
innovation: evidence 
from a panel of OECD 
countries. International 
Journal of 
Entrepreneurial 
Behaviour & Research, 
29(7), 1613-1643. 
(ANVUR CLASSE A 
ASN AREA 13)  
3) Vesci M., Crudele 
C., Feola R., Parente 
R. (2023), How does it 
fear? Exploring the role 
of emotion and 
cognition in the 
entrepreneurship 
education-
entrepreneurial 
intention link, Studies in 
Higher Education. DOI: 
10.1080/03075079.202
3.2255216. (ANVUR 
CLASSE A ASN AREA 
13) 

A Ottima 100% Ottima 

4) Vesci M., Botti A., 
Feola R., Conti E., El 
Tarabishy A., (2022), 
Bridging Theory and 
Practice in the Humane 
Entrepreneurship 
Domain: Insights from 
Italian Small and 
Medium Enterprises., 
Journal of Small 
Business and 
Enterprise 
Development, Vol. 30, 
N. 3, pp. 567-586. 
ISSN: 1462-6004. 
(ANVUR CLASSE A 
ASN AREA 13) 

A Ottima 100% Ottima 

5)Vecchi A., Della 
Piana B., Feola R., 
Crudele C. (2021), 
Talent Management 
Processes and 
Outcomes in a Virtual 
Organization, Business 
Process Management 
Journal, vol. 27, n.7, 
pp. 1937-1965. ISSN: 

A Ottima 100% Ottima 



1463- 7154. (ANVUR 
CLASSE A ASN AREA 
13)  
6)Vesci M., Feola, R., 
Parente, R., Radjou N. 
(2021), How to save 
the world during a 
pandemic event. A 
case study of frugal 
innovation. R&D 
Management, Vol. 51, 
n. 4, pp. 352-363. 
ISSN: 1467-9310. DOI: 
10.1111/radm.12459. 
(ANVUR CLASSE A 
ASN AREA 13)  

A+CA Ottima 100% Ottima 

7)Parente R., El 
Tarabishy A., Botti A., 
Vesci,M., Feola R. 
(2020), Humane 
Entrepreneurship: 
some steps in the 
development of a 
measurement scale, 
Journal of Small 
Business Management. 
Print ISSN: 0047-2778, 
Online ISSN: 1540-
627X. DOI: 
10.1080/00472778.202
0.1717292. (ANVUR 
CLASSE A ASN AREA 
13) 

A Ottima 100% Ottima 

8) De Angelis R., Feola 
R. (2020), Circular 
Business Models in 
Biological Cycles: The 
case of an Italian Start-
Up. Journal of Cleaner 
Production, Vol. 247. 
ISSN: 0959-6526. DOI: 
10.1016/j.jclepro.2019.
119603. (ANVUR 
CLASSE A ASN AREA 
13) 

A Ottima 100% Ottima 

9) Feola R., Vesci M., 
Marinato E., Parente R. 
(2019). Segmenting 
“Digital Investors”: 
Evidence from the 
Italian Equity 
Crowdfunding Market. 
Small Business 
Economics. ISSN: 
0921-898X (Print), 
1573-0913 (Online). 

CA+FA Ottima 100% Ottima 



DOI: 10.1007/s11187-
019-00265-3. (ANVUR 
CLASSE A ASN AREA 
13) 
10)Feola R., Vesci M., 
Botti A., Parente R. 
(2019). The 
Determinants of 
Entrepreneurial 
Intention of Young 
Researchers: 
Combining the Theory 
of Planned Behavior 
with the Triple Helix 
Model. Journal of Small 
Business Management, 
Vol. 57, Issue 4, pp. 
1424-1443. Print ISSN: 
0047-2778, Online 
ISSN: 1540-627X. 
Doi:10.1111/jsbm.1236 
(ANVUR CLASSE A 
ASN AREA 13) 

FA Ottima 100% Ottima 

 

Si precisa che per la pubblicazione n.5, il presidente di Commissione di astiene in quanto co-autrice. 

Per il candidato viene, quindi, formulato un giudizio individuale e collegiale (allegato 1.2).  

Alla luce delle pubblicazioni e del curriculum presentati e del profilo scientifico e didattico del 
ricercatore Prof.ssa Rosangela Feola, la Commissione all’unanimità considera il profilo del Prof. 
Rosangela Feola pienamente congruo ed esprime, pertanto, un giudizio ampiamente positivo 
ritenendolo qualificato a svolgere le funzioni didattico scientifiche per le quali è stato bandito il posto. 

Il presente verbale letto, approvato e sottoscritto, viene chiuso alle ore 16,50. 

Il verbale e l’allegato con i giudizi saranno firmati digitalmente solo dal commissario che li 
redige.  

Le dichiarazioni degli altri due commissari (allegato 1.3) datate, firmate e accompagnate da 
copia del documento di riconoscimento, saranno poi trasmesse al commissario che ha sottoscritto il 
verbale. Il verbale e tutta la documentazione allegata saranno resi disponibili al responsabile del 
procedimento che ne assicurerà la pubblicizzazione. 

Per la Commissione: 

       Prof.ssa Bice Della Piana                                        (firmato digitalmente) 
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