
PROCEDURA VALUTATIVA PER LA CHIAMATA DI PROFESSORE DI II FASCIA, AI SENSI DELL’ART. 24, CO. 5 
DELLA L. N. 240/2010, RISERVATA A RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI TIPO B), IN SERVIZIO 
NELL’ATENEO, DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E STATISTICHE (DISES), S.C. 12/B2, S.S.D. IUS/07, 
CODICE CONCORSO VAL/BRIC/185 

 

VERBALE N. 1 

 

Alle ore 9,00 del giorno 14 dicembre 2024, si svolge la riunione in forma telematica tra i seguenti 
Professori  

- Prof. Lorenzo Zoppoli  

- Prof. Vito Pinto 

- - Prof. Vincenzo Luciani 

membri della Commissione nominata con D.R. n. 3081 del 21.11.2024. 

La Commissione procede immediatamente alla nomina del Presidente nella persona del Prof. 
Lorenzo Zoppoli e del Segretario nella persona del Prof. Vincenzo Luciani.  

I Commissari dichiarano di essere dotati di casella di posta elettronica e di farne uso esclusivo, 
riservato e protetto; la Commissione garantisce, altresì, che le determinazioni vengono assunte 
collegialmente, in quanto ciascun componente ha la possibilità di interloquire con tutti gli altri e di 
conoscere le posizioni di ognuno sui singoli punti. 
 

Ciascun Commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità con la candidata, ai 
sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c., e di non avere relazioni di parentela e affinità entro il 4^ grado incluso, 
con la stessa e con gli altri commissari (All. 1.1) 

Quindi, presa visione degli atti normativi e regolamentari che disciplinano lo svolgimento delle 
procedure di chiamata che fanno riferimento alle seguenti fonti normative: 

-Legge n. 240/2010, art. 24 comma 5; 

-Regolamento di Ateneo emanato con D.R., rep. n. 2940 del 14.07.2015, per la definizione 
nell’ambito dei criteri fissati dal MIUR, dei criteri di valutazione delle attività svolte dai RTD Senior ai 
fini della chiamata nel ruolo dei Professori di Seconda Fascia; 

-Regolamento di Ateneo emanato con D.R. rep. n. 837 del 25.03.2024 per il reclutamento di 
Professori di prima e di seconda fascia; 

la Commissione richiama i criteri di valutazione analiticamente indicati negli artt. dal 4 al 9 del 
regolamento D.R., rep. n. 2940 del 14.07.2015 e di seguito riportati, che saranno utilizzati per il 
giudizio del ricercatore:  

1) Valutazione attività didattica 

Numero degli insegnamenti/moduli svolti e continuità della tenuta degli stessi; 

Esiti della valutazione da parte degli studenti, con gli strumenti predisposti dall’Ateneo, dell’attività 
didattica svolta; 

Partecipazione alle commissioni istituite per gli esami di profitto; 



quantità e qualità dell’attività di tipo seminariale, di quella mirata alle esercitazioni e al tutoraggio 
degli studenti, ivi inclusa l’assistenza alla predisposizione delle tesi di laurea, di laurea magistrale e 
delle tesi di dottorato. 

2) Valutazione dell’attività di ricerca scientifica 

Autonomia scientifica dei candidati; 

Capacità di attrarre finanziamenti competitivi in qualità di responsabile di progetto; 

Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali ovvero 
partecipazione agli stessi; 

Conseguimento della titolarità di brevetti; 

Partecipazione in qualità di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali; 

Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca. 

3) Valutazione delle attività gestionali, organizzative e di servizio 

Volume e continuità delle attività svolte con particolare riferimento agli incarichi di gestione e agli 
impegni assunti in organi collegiali, commissioni e consulte dipartimentali, di Ateneo e del Ministero 
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca Scientifica 

4) Pubblicazioni scientifiche 
 

Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione; 
 
Congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo di professore universitario di seconda fascia 
da ricoprire o con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente correlate; 
 
Rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione 
all’interno della comunità scientifica; 
 
Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica 
internazionale di riferimento, dell’apporto individuale del ricercatore nel caso di partecipazione del 
medesimo a lavori in collaborazione. 
 
Nell’ambito dei settori in cui ne è consolidato l’uso a livello internazionale l’Ateneo si avvale anche 
dei seguenti indicatori, riferiti alla data di inizio della valutazione: 

- numero totale delle citazioni; 
- numero medio di citazioni per pubblicazione; 
- “impact factor” totale; 
- “impact factor” medio per pubblicazione; 
- combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare l’impatto della produzione 

scientifica del candidato (indice di Hirsch o simili). 

I criteri riferiti alla valutazione delle pubblicazioni si applicano alle pubblicazioni presentate 
dal ricercatore nel numero massimo di 10.  

La commissione esamina la documentazione della candidata Dott.ssa Claudia Murena, acquisita 
tramite la piattaforma integrata PICA, ed enuclea le seguenti informazioni di dettaglio che 
permettono di inquadrare il giudizio: 



Attività didattica 

La candidata ha svolto nell’ambito del contratto di cui all’art. 24 comma 3 lett b) e nel corso dei 
precedenti rapporti in base ai quali ha avuto accesso al contratto di ricercatore b) i moduli/corsi 
indicati nella tabella seguente: 

Anno 
Accademico 

Corso di studio Insegnamento CFU 

2021/2022 Dipartimento di scienze 
Economiche e 
Statistiche (DISES), 
Scienze 
dell’Amministrazione e 
dell’Organizzazione 
(SAO), Corso di laurea 
triennale – L-16 

Diritto della previdenza 
sociale 

6, 40 ore 

2022/2023 DISES, Scienze 
dell’Amministrazione e 
dell’Organizzazione 
(SAO), Corso di laurea 
triennale – L-16 

Diritto della previdenza 
sociale 

6, 40 ore 

2022/2023 Dipartimento di 
medicina, chirurgia e 
odontoiatria “Scuola 
Medica Salernitana” 
(DIPMED) 
Infermieristica (abilitante 
alla Professione 
sanitaria di infermiere), 
Corso di laurea triennale 
– L/SNT1 

Diritto del lavoro 
(modulo nell’ambito del 
corso di Management, 
organizzazione 
sanitaria e bioetica) 

1, 12 ore 

2023/2024 DISES, Scienze 
dell’Amministrazione e 
dell’Organizzazione 
(SAO), Corso di laurea 
triennale – L-16 

Diritto della previdenza 
sociale 

6, 40 ore 

2023/2024 DIPMED, Infermieristica 
(abilitante alla 
Professione sanitaria di 
infermiere), Corso di 
laurea triennale – 
L/SNT1 

Diritto del lavoro 
(modulo nell’ambito del 
corso di Management, 
organizzazione 
sanitaria e bioetica) 

1, 12 ore 

2023/2024 Dottorato di Ricerca in 
“Economia e politiche dei 
mercati e delle imprese”, 
curriculum “Diritto e 
mercato globale” 

Labour law and 
Technologies 

2, 10 ore 

2024/2025 DISES, Scienze 
dell’Amministrazione e 
dell’Organizzazione 
(SAO), Corso di laurea 
triennale – L-16 

Diritto della previdenza 
sociale 

6, 40 ore 

2024/2025 DIPMED, Infermieristica 
(abilitante alla 
Professione sanitaria di 

Diritto del lavoro 
(modulo nell’ambito del 
corso di Management, 

1, 12 ore 



infermiere), Corso di 
laurea triennale – 
L/SNT1 

organizzazione 
sanitaria e bioetica) 

2024/2025 Dottorato di Ricerca in 
“Economia e politiche dei 
mercati e delle imprese”, 
curriculum “Diritto e 
mercato globale” 

Labour Law and 
Technologies 

2, 10 ore 

2024/2025 DISES, Scienze del 
Turismo, Corso di laurea 
triennale – L-15 

Diritto del lavoro nel 
settore turistico 

10, 60 ore (da svolgersi 
nel II semestre) 

 

La candidata ha ricevuto su alcuni dei moduli/corsi anzidetti la seguente valutazione sulle attività 
didattiche svolte (si riporta, come richiesto dal bando, art. 3, co. 3, n. 4, la valutazione inerente 
all’A.A. 2022/2023): 

Anno 
Accademico 

Modulo Esiti  

2022/2023 Diritto del lavoro, DIPMED Sezione “Docenza”: voti positivi 
94,12%; voti negativi 5,88%; 
valutazione media unità didattica: 3,39 

 

Il candidato ha svolto le seguenti attività di didattica integrativa 1: 

Corso di studio Insegnamento Tipologia di attività N. 
SAO, 2021-2022 Diritto della previdenza 

sociale 
Presidente della 
Commissione degli esami 
di profitto 

4 

SAO, 2022-2023 Diritto della previdenza 
sociale 

Presidente della 
Commissione degli esami 
di profitto 

9 

SAO, 2023-2024 Diritto della previdenza 
sociale 

Presidente della 
Commissione degli esami 
di profitto 

9 

EA, 2019-2020 Diritto del lavoro Membro della 
Commissione per gli esami 
di profitto 

2 

EA, 2020-2021 Diritto del lavoro Membro della 
Commissione per gli esami 
di profitto 

7 

EA, 2021-2022 Diritto del lavoro Membro della 
Commissione per gli esami 
di profitto 

8 

EA, 2022-2023 Diritto del lavoro Membro della 
Commissione per gli esami 
di profitto 

6 

 
1 Partecipazione alle commissioni istituite per gli esami di profitto, attività seminariale, esercitazioni, tutoraggio, 
assistenza alla predisposizione di tesi di laurea 



EA, 2023-2024 Diritto del lavoro Membro della 
Commissione esami di 
profitto 

6 

SAO, 2019-2020 Diritto Del lavoro Membro della 
Commissione esami di 
profitto 

1 

SAO, 2020-2021 Diritto del lavoro Membro della 
Commissione esami di 
profitto 

6 

SAO, 2021-2022 Diritto del lavoro Membro della 
Commissione esami di 
profitto 

5 

SAO, 2022-2023 Diritto del lavoro Membro della 
Commissione esami di 
profitto 

6 

SAO, 2023-2024 Diritto del lavoro Membro della 
Commissione esami di 
profitto 

8 

INF., 2022-2023 Diritto del lavoro Membro della 
Commissione esami di 
profitto 

3 

INF., 2023-2024 Diritto del lavoro Membro della 
Commissione esami di 
profitto 

5 

DOTTORATO DI 
RICERCA IN 
ECONOMIA E 
POLITICHE DEI 
MERCATI E 
DELLE 
IMPRESE, 2023-
2024 

Labour Law and 
Technologies 

Presidente della 
Commissione esami di 
profitto 

2 

In relazione alle altre attività, la candidata ha seguito 6 tesisti in Diritto della previdenza sociale e 
supervisionato il lavoro di molti tesisti in Diritto del lavoro, oltre ad aver seguito numerosi studenti 
per il ricevimento; al riguardo, si riportano i dati acquisiti dai diari delle attività della candidata per 
anno accademico allegati al suo CV.  

A.A. 2021/2022 

RICEVIMENTO STUDENTI: 32 ORE; SUPERVISIONE TESI: 83,30 ORE; SEDUTE DI LAUREA: 2 
ORE 

A.A. 2022/2023 

RICEVIMENTO STUDENTI: 73 ORE; SUPERVISIONE TESI: 112 ORE 

A.A. 2023/2024 

RICEVIMENTO STUDENTI: 53 ORE; SUPERVISIONE TESI: 99 ORE; SEDUTE DI LAUREA: 23 
ORE 

 

 



 

Attività Scientifica 

Attività che la candidata ha svolto e che si riconducono alla titolarità di finanziamenti competitivi in 
qualità di responsabile di progetto, alla partecipazione a comitati di redazione di riviste, alla 
partecipazione in qualità di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali.  

Progetti Farb 

Responsabile della ricerca su “Il work-life balance nell’autonomia individuale e collettiva tra 
smartworking e welfare aziendale”, dal 31 luglio 2023, Università degli Studi di Salerno; 

Responsabile della ricerca su “Il contrasto al lavoro sommerso ed irregolare: attività ispettiva ed 
apparato sanzionatorio”, dal 25 luglio 2023, Università degli Studi di Salerno; 

Responsabile della ricerca su “Profili di tutela del lavoratore disabile”, dal 25 novembre 2024, 
Università degli Studi di Salerno 

Partecipazione a comitati editoriali di riviste o altre opere scientifiche 

Componente della segreteria di redazione della rivista giuslavoristica, di fascia A, Diritti Lavori 
Mercati 

Editorial staff member della rivista di fascia A Diritti Lavori Mercati, sezione internazionale (DLM.int) 

Partecipazione in qualità di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali 

La candidata ha partecipato come relatrice, anche nell’ambito di selezioni avvenute mediante call 
for paper di rilievo nazionale, ai seguenti incontri di studio: 

2024:  
 
Relatrice al webinar organizzato da “AIL” (Autonomie locali italiane) in collaborazione con l’ARaN e con AON 
Italia s.r.l. su “Welfare integrativo nel nuovo contratto Enti locali. Strumenti e possibilità a favore del personale 
dei Comuni”, con un intervento riguardante il recente CCNL Enti locali, Roma 20 febbraio 2024 
2023: 
 
Selezionata nell’ambito della call for paper di rilievo nazionale, patrocinata dall’Aidlass (Associazione Italiana di 
Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale), sul tema “Tempi di lavoro, misure di conciliazione e welfare 
negoziale tra lege e contratto collettivo”, per discutere un elaborato, il 22 Novembre 2023, presso la sede del 
CNEL, su “Smart (?) working per genitori degli under 14” (v. CV, sezione “Pubblicazioni”) 
 
2022:  
 
Relatrice al convegno organizzato dalla Direzione della rivista di Fascia A “Diritti Lavori Mercati” dal titolo “Parti 
sociali e innovazione tecnologica”, con un contributo su “Progettare l’innovazione: nuove sfide dei sindacati tra 



partecipazione dei lavoratori e welfare aziendale”, Napoli, 19 Ottobre 2022, Università di Napoli Federico II (v. 
CV, sezione “Pubblicazioni”) 
 
2021: 
 
Relatrice al convegno organizzato dall’Università di Siena, Dipartimento di Giurisprudenza, sul tema La famiglia 

nel prisma giuslavoristico: valori, rapporti, tutele, con un contributo dal titolo Welfare aziendale e famiglia dentro 

e fuori le Leggi di Bilancio: limiti e prospettive, 27 maggio 2021 (v. CV, sezione “Pubblicazioni”). 

2018: 

Selezionata come key speaker nell’ambito della call for paper di rilievo internazionale bandita dall’Università degli 
Studi di Santiago di Compostela (5-6 Aprile 2018) avente ad oggetto la tematica “Technological Innovation and 
the future of work: emerging aspects worldwide”, proponendo un lavoro incentrato su “Internet, controlli occulti e 
dignità del lavoratore” (v. CV, sezione “Pubblicazioni”) 

2017:  

Selezionata nell’ambito della call for paper di rilievo nazionale “Conversazioni sul lavoro dedicate a Giuseppe 
Pera dai suoi allievi” (Lucca, 6-7 Ottobre 2017) con un lavoro concernente “Le recenti riforme legislative e la 'crisi' 
della giusta causa” (v. CV, sezione “Pubblicazioni”) 

2014: 

Selezionata nell’ambito della call for paper di rilievo nazionale “I giovani giuslavoristi e gli studi di Diritto del 
Lavoro”, bandita dall’Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale (AIDLASS), con un 
lavoro su “La fiducia nel lavoro bancario: vecchi miti e nuove riflessioni”. 

2012: 

Selezionata nell’ambito di un gruppo di ricerca coordinato dal Prof. Mario Rusciano e dalla Prof.ssa Anna Trojsi 
per esporre, in un incontro di studi tenutosi presso l’Università “Panthéon-Sorbonne” di Parigi, il lavoro incentrato 
sulla comparazione tra Regionalismo italiano e francese, Droit du travail et régionalisme en Italie: de la réforme 

de la constitution à la jurisprudence de la Cour constitutionnelle (v. CV, sezione “Pubblicazioni”) 

Attività gestionali, organizzative e di servizio 

• Membro della “Commissione Orientamento in entrata e in itinere” (delegata 
all’orientamento per il corso di laurea in Scienze del turismo)  

• Membro della “Commissione Tutorato e Disabilità” presso l’Università degli 
Studi di Salerno, Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche (DISES).  

Pubblicazioni scientifiche 



Pubblicazione Apporto del 
candidato nei 
lavori in 
collaborazione 
2 

Originalità, 
innovatività, rigore 
metodologico e 
rilevanza (bassa, 
elevata, 
sufficiente…..) 

Congruenza 
(in 
percentuale) 

Rilevanza 
scientifica 
della 
collocazione 
editoriale 

1. Fiducia e 

subordinazione. 

Il lavoro 

bancario, 

Giappichelli, 

2017, pp. 259  

 

A Lo studio appare 
originale, 
metodologicamente 
corretto e di 
ottima rilevanza 
scientifica 

100% elevata 

2.  “Il lavoro agile 

per i genitori 

degli under 14: 

limiti e 

prospettive”, in 

M.Tiraboschi, V. 

Filì (a cura di), 

“Tempi di 

lavoro, misure 

di conciliazione 

e welfare 

negoziale tra 

legge e 

contratto 

collettivo. Nuovi 

percorsi di 

studio e ricerca 

per la (giovane) 

dottrina 

giuslavoristica”, 

Adapt 

University 

Press, 2024, 

pp. 83-105. 

 

A Lo studio appare 
originale, 
metodologicamente 
corretto e di 
buona rilevanza 
scientifica 

100% elevata 

3. “False (o 

omesse) 

dichiarazioni per 

A Lo studio appare 
originale, 
metodologicamente 
corretto e di 
buona   rilevanza 

100% elevata 

 
2 A= Author                CA=Corresponding Author     FA = First Author         LA= Last Author     



ottenere reddito 

di cittadinanza. 

Il ruolo dell’Inps” 

(nota a Cass. 

pen., Sez. Un., 

13 dicembre 

2023, n. 49686), 
in Argomenti di 

Diritto del 

Lavoro (Fascia 

A), 2024, n. 2, 

pp. 309-324. 

 

scientifica 

4. “La pubblicità 

dei bandi di 

concorso per il 

reclutamento del 

personale nelle 

Pubbliche 

Amministrazioni” 
(nota a Corte 
Cost. n. 
140/2023), in Il 

Lavoro nella 

Giurisprudenza 
(fascia A), 2024, 
n. 4, pp. 357-
366. 

A Lo studio appare 
originale, 
metodologicamente 
corretto e di 
buona rilevanza 
scientifica 

100% elevata 

5. “Innovazione, 
premio di 
produttività e 
partecipazione 
dei lavoratori tra 
sostegno 
legislativo e 
occasioni 
mancate”, in U. 
Gargiulo, P. 
Saracini (a cura 

A Lo studio appare 
originale, 
metodologicamente 
corretto e di 
buona rilevanza 
scientifica 

100% elevata  



di) “Parti sociali 
e innovazione 
tecnologica”, 
Quad. Diritti 
Lavori Mercati 
(Fascia A), n. 
15/2023, pp. 61-
76. 

6. “Da Alitalia ad 

Ita: i diritti dei 

lavoratori 

“prendono il 

volo”, in Diritti 

Lavori Mercati 
(Fascia A), n. 
2/2023, pp. 263-
289. 

A Lo studio appare 
originale, 
metodologicamente 
corretto e di 
ottima rilevanza 
scientifica 

100% elevata 

7. “Il congedo 

straordinario per 

i cc.dd. 

caregiver di 

portatori di 

handicap gravi 

(art. 42,comma 

5, del d.lgs. n. 

151 del 2001)”, 
in Garofalo, 
Tiraboschi, Filì, 
Trojsi (a cura di), 
“Trasparenza e 

attività di cura 

nei contratti di 

lavoro. 

Commentario ai 

decreti legislativi 

A Lo studio appare 
originale, 
metodologicamente 
corretto e di 
ottima rilevanza 
scientifica 

100% elevata 



n. 104 e n. 105 

del 2022”, 
ADAPT 
LABOUR 
STUDIES e-
Book series n. 
96/2023, pp. 
503-516. 

8. “I controlli 

difensivi alla 

prova della 

tecnologia: 

strumenti di 

lavoro o 

strumenti di 

controllo?”, in M. 
Rusciano, L. 
Gaeta, L. 
Zoppoli (a cura 
di), “Mezzo 

secolo dallo 

Statuto dei 

lavoratori. 

Politiche del 

diritto e cultura 

giuridica”, Quad. 
Diritti Lavori 

Mercati (Fascia 
A), n. 8/2020, 
vol. I, pp. 437-
442. 

A Lo studio appare 
originale, 
metodologicamente 
corretto e di 
buona rilevanza 
scientifica 

100% elevata 

9. “(Doppio) 

licenziamento e 

diritto di critica 

A Lo studio appare 
originale, 
metodologicamente 
corretto e di 
buona rilevanza 

100% elevata 



del lavoratore” 
(nota a Trib. 
Nola, decr. 4 
giugno 2015 n. 
18203), in Diritti 

Lavori Mercati 
(Fascia A), n. 
1/2016, pp. 184-
196. 

scientifica 

10. “Età 

pensionabile e 

tutela contro il 

licenziamento 

ad nutum nel 

decreto-legge n. 

201/2011” (nota 
ad App. Genova 
8 gennaio 2014), 
in Diritto delle 

relazioni 

industriali 
(Fascia A), n. 
3/2014, pp. 787-
794. 

A Lo studio appare 
originale, 
metodologicamente 
corretto e di 
ottima rilevanza 
scientifica 

100% elevata 

 

Per la candidata viene, quindi, formulato un giudizio individuale e collegiale (allegato 1.2).  

Alla luce delle pubblicazioni e del curriculum presentati e del profilo scientifico e didattico 
della candidata, la Commissione, all’unanimità, considera il profilo della Dott.ssa Claudia Murena 
pienamente congruo ed esprime, pertanto, un giudizio ampiamente positivo, ritenendola qualificata 
a svolgere le funzioni didattico scientifiche per le quali è stato bandito il posto. 

Il presente verbale letto, approvato e sottoscritto, viene chiuso alle ore 13,00. 

Il verbale e l’allegato con i giudizi saranno firmati digitalmente solo dal commissario che li 
redige.  

Le dichiarazioni degli altri due commissari (allegato 1.3) datate, firmate e accompagnate da 
copia del documento di riconoscimento, saranno poi trasmesse al commissario che ha sottoscritto il 
verbale. Il verbale e tutta la documentazione allegata saranno resi disponibili al responsabile del 
procedimento che ne assicurerà la pubblicizzazione. 



Per la Commissione: 

prof. Vincenzo Luciani                                     (firmato digitalmente) 
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